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Referat

Benchmark 2015

Gennemgang af EY’s benchmark 2015 (sammenligning af gkonomiske forhold i de
Aarhusianske boligforeninger). Gennemgangen blev taget til efterretning.

Beboertilfredshedsundersggelsen

Gennemgang og fortsatte drgftelser af resultaterne fra beboertilfredsheds-
undersggelsen. Malsaetninger og tiltag for forbedringer blev drgftet — med seerligt fokus
pa de omrader, der scorer lavest.

Overordnet set indarbejdes tiltagene i malsaetningsprogrammet, som er ramme-
seettende for hovedbestyrelsens arbejde.

Der vil Ipbende blive fulgt op pa indsatser, ligesom det er planen at fglge udviklingen via
fremtidige tilfredshedsundersggelser.

Resultaterne er derudover gennemgaet med afdelingsbestyrelserne pa seminaret i
november, og i den fremtidige dialog med afdelingsbestyrelserne vil der blive fulgt op pa
undersggelsen — herunder afdelingsbestyrelsernes arbejde med indsigterne.

Tilfredshedsunders@gelse for afdelingsbestyrelser

Gennemgang og drgftelser af resultaterne fra tilfredshedsundersggelsen for
afdelingsbestyrelser. Hovedbestyrelsen inviterer afdelingsbestyrelserne til en falles
dialog om resultaterne, herunder tiltag der kan styrke samarbejdet og arbejdet i
afdelingsbestyrelserne yderligere.

Videre arbejde med strategi og malsaetningsprogram

Videre arbejde med strategi og malsaetningsprogram — herunder mindre revision af
malsaetningsprogrammet samt drgftelser om prioritering og uddelegering af
ansvarsomrader og opgaver.

Proces og veerktgjer til fremsaettelse af forslag til generalforsamling og
afdelingsmgder

Forslag sendes fremover til administrationen, som videresender (il
afdelingsbestyrelserne. Begge parter kan veere behjxlpelige med vejledning ved
udarbejdelse af forslag, men det er alene forslagsstiller, der har ansvaret for, at forslag
fremsaettes rettidigt og i en form, som muligggr, at det kan behandles pa afdelingsmgdet
eller generalforsamlingen.
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Der udarbejdes et skema, som angiver de vaesentligste forhold, der bgr beskrives ved
fremsaettelse af forslag. Derudover udarbejdes en beskrivelse af processen og reglerne,
som beboerne kan stgtte sig op af. Oplaeg til veerktgjerne blev godkendt med forslag om
mindre justeringer.

Valgprocedure for generalforsamling og afdelingsmgder

Afstemningsproceduren ved fremtidige generalforsamlinger og afdelingsmgder aendres,
saledes at de fremmgdte beboere ma angive op til det antal navne pa stemmesedlen, som
skal vaelges — mens det er tilladt at angive faerre navne. En stemmeseddel er med andre
ord gyldig, selvom den indeholder feerre navne, end det antal bestyrelsesmedlemmer der
er pa valg. Der kan stadig kun afgives én stemme pa hver kandidat.

Evaluering af bestyrelsesarbejdet

Evaluering af bestyrelsesarbejdet over det sidste halve ar — herunder samarbejdet internt
i bestyrelsen, samarbejdet med direktgren, mgdeafholdelse mm.

Generelt blev der udtrykt stor tilfredshed med samarbejdet og bestyrelsesarbejdet.
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